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UTDRAG FRA KAPITTEL C2 SPESIELLE
KONTRAKTSBESTEMMELSER I NS 8407

Del 2 — Serigsitetskrav

Generelt

Formal

Formalet med serigsitetskravene er a bekjempe gkonomiske misligheter og arbeidslivskriminalitet, samt
a sikre at totalentreprengren etterlever god forretningsskikk som fremmer et etisk og ansvarlig
arbeidsliv.

Varsling av kritikkverdige forhold
Totalentreprengren skal gjgre Bane NORs varslingskanal kjent blant personell som arbeider pa bygge-
0g anleggsplassen.

Informasjon om varsling av kritikkverdige forhold foreligger pa en rekke sprak, og finnes pa
https://www.banenor.no/varsling/.

Viderefagring av serigsitetskravene

Totalentreprengren skal viderefare kontraktens serigsitetskrav, herunder krav til system for & sikre
etterlevelse av serigsitetskrav, til sine kontraktsmedhjelpere. Kravene skal viderefgres i det omfang
som er ngdvendig for a sikre at totalentreprengren overholder sitt kontraktsansvar overfor byggherren.

Krav til system for a sikre etterlevelse av serigsitetskrav

Totalentreprengren skal ha et implementert system som sikrer etterlevelse av serigsitetskravene, for
eksempel benytte metoden for aktsomhetsvurderinger som beskrevet i &penhetsloven § 4. Dette
innebeerer at totalentreprengren skal kartlegge, forebygge, begrense og gjgre rede for hvordan
totalentreprengren handterer risiko for brudd og brudd pa serigsitetskravene i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

Pa foresparsel fra byggherren skal totalentreprengren dokumentere sitt system for etterlevelse av
serigsitetskravene. Dokumentasjonen skal vise hvordan risiko for brudd eller brudd pa
serigstetskravene er handtert i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Ved brudd pa serigsitetskravene i egen virksomhet eller i leverandgrkjeden, skal byggherren varsles
uten ugrunnet opphold. Dersom det er totalentreprengren som har forarsaket eller medvirket til bruddet,
skal totalentreprengren sgrge for gjenoppretting og erstatning til skadelidende.


https://www.banenor.no/varsling/

30.

31.

32.

33.

KAPITTEL C2.2 Side 4 av 11
BANE NOR
NS 8407 - SERIZSITETSKRAV 04.07.2025

Byggherrens kontroller og samarbeid med andre

Byggherren har rett til & gjennomfagre ngdvendig kontroll av om serigsitetskravene etterleves. Kontroller
kan omfatte undersgkelser, innhenting av dokumentasjon og stedlig kontroll hos totalentreprengren,
hos eventuelle kontraktsmedhjelpere, pa steder der arbeidet utfgres og i lokaler som benyttes til
innkvartering av personell. Totalentreprengren skal for egen regning stille ngdvendige ressurser til
disposisjon og oversende etterspurt dokumentasjon i forbindelse med kontroller.

Byggherren har rett til & samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere og samarbeidspartnere om
totalentreprengrens etterlevelse av serigsitetskravene, samt innenfor lovverkets rammer a dele
revisjonsrapporter og annen kontraktsoppfaglgingsinformasjon.

Forebygging av gkonomiske misligheter

Totalentreprengren plikter & arbeide for & forhindre gkonomiske misligheter i sin virksomhet.

Totalentreprengren skal snarest varsle byggherren dersom mulige interessekonflikter eller
inhabilitetsforhold oppstar. Totalentreprengren skal deretter, etter samrad med byggherren, iverksette
tiltak som gjar at forhold som kan medfgre mulige interessekonflikter eller inhabilitet ikke forekommer.

Gaver og ytelser

Totalentreprengren skal ikke tilby eller ta imot gaver, representasjon eller utgiftsdekning som kan gi,
eller oppfattes a gi, en utilbgrlig fordel i forbindelse med en persons stilling, verv eller oppdrag.

lvaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Totalentreprengren skal arbeide for & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold menes begrepene
slik de er definert i apenhetsloven.

Totalentreprengren skal sgrge for at arbeidet blir utfgrt, og at alle leveranser til dette produseres og leveres,
under forhold som er i overenstemmelse med fglgende minimumskrav:
- FNs verdenserkleering om menneskerettigheter art. 5, 23.3 og 24
- FNs barnekonvensjon art. 32
- ILO konvensjoner om forbud mot tvangsarbeid, barnearbeid og diskriminering, samt retten til
fagorganisering og kollektive forhandlinger: nr. 29, 87, 98, 100,105, 111, 138 og 182
- Arbeidsmiljglovgivningen i produksjonslandet. Dette omfatter alle produksjonsland i
leverandgrkjeden der utvinning og produksjon av ravare og/eller komponent/halvfabrikata og/eller
ferdigvare, inklusive distribusjon og transport, skjer. Av seerlig viktige forhold fremheves 1) lgnns- og
arbeidstidsbestemmelser, 2) helse, miljg og sikkerhet, 3) reguleere ansettelsesforhold, samt 4)
lovfestede forsikringer og sosiale ordninger.

Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonal lovgivning regulerer det samme forholdet, skal den
strengeste reguleringen ha forrang.
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Totalentreprengren har bevisbyrden for at denne bestemmelsen blir overholdt ved gjennomfaring av
kontrakten. P& forespgrsel fra byggherren skal totalentreprengren fremlegge dokumentasjon for slik
overholdelse.

Medlemskap i StartBANK

Totalentreprengren skal senest ved kontraktsinngaelsen veere medlem i StartBANK.
Totalentreprengren skal sgrge for at informasjon og dokumentasjon i StartBANK til enhver tid er
oppdatert. StartBANK medlemskapet skal inkludere SKAV-fullmakt (fullmakt til & innhente skatte- og
avgiftsinformasjon).

Personell fra virksomhet som ikke er medlem i StartBANK skal ikke fa arbeide pa bygge- og
anleggsplassen.

Lanns- og arbeidsvilkar

Totalentreprengren skal sgrge for at personell som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har
lanns- og arbeidsvilkar i samsvar med denne bestemmelsen. Bestemmelsen gjelder for arbeider som
utfgres i Norge.

Med lgnns- og arbeidsvilkar menes bl.a. bestemmelser om minste arbeidstid, lgnn, herunder
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji.

Pa omrader dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal totalentreprengren som et minimum ha
lanns- og arbeidsvilkar i samsvar med gjeldende forskrifter. P& omrader som ikke er dekket av forskrift
om allmenngjort tariffavtale, skal totalentreprengren som et minimum ha lgnns- og arbeidsvilkar som er
i henhold til gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

Totalentreprengren har bevisbyrden for at denne bestemmelsen blir overholdt ved gjennomfgring av
kontrakten. P& forespgrsel fra byggherren skal totalentreprengren fremlegge dokumentasjon for slik
overholdelse. Dokumentasjon som minimum kan kreves er kopi av ansettelseskontrakter, lgnnsslipper
og timelister, arbeidsplan ved gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, arbeidsgiverens bankutskrift,
samt dokumentasjon pa ordnede boforhold for personell. Dokumentasjonen skal veere pa personniva.

Totalentreprengren skal gjennomfgre ngdvendige kontroller mot kontraktsmedhjelpere for & pase at
pliktene i denne bestemmelsen overholdes. Totalentreprengren skal dokumentere resultatet av
kontrollene, og oversende dokumentasjonen til byggherren. Pa foresparsel fra byggherren skal
totalentreprengren gjennomfare naermere spesifiserte kontroller mot kontraktsmedhjelpere.

Egenrapportering av lgnns- og arbeidsvilkar

Totalentreprengren skal ved kontraktsinngaelsen besvare et digitalt spgrreskjema for egenrapportering
av lgnns- og arbeidsvilkar, jf. vedlegg C4.19. Totalentreprengren skal sgrge for at nevnte spgrreskiema
ogsa besvares av samtlige kontraktsmedhjelpere. Ved endringer hos totalentreprengren eller
kontraktsmedhjelpere i Igpet av kontraktsperioden, skal det leveres et nytt utfylt sparreskjema.
Byggherren kan ogsa ved behov kreve ny egenrapportering i kontraktsperioden.
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Egenrapportering av lgnns- og arbeidsvilkar skal godkjennes av byggherren far oppstart av arbeidene.

Obligatorisk tjenestepensjonsordning

Totalententreprengren skal ha avtale om obligatorisk tjenestepensjon (OTP) med en godkjent
pensjonsinnretning i samsvar med lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Totalentreprengren skal pa forespgrsel fra byggherren dokumentere at gyldig avtale om obligatorisk
tjenestepensjon med godkjent pensjonsinnretning er inngatt og at alt personell som direkte medvirker til
a oppfylle kontrakten og som er omfattet av ordningen, er innmeldt med virkning fra farste arbeidsdag.

Totalentreprengren skal gjennomfgre ngdvendige kontroller mot kontraktsmedhjelpere for & pase at
pliktene i denne bestemmelsen overholdes. Totalentreprengren skal dokumentere resultatet av
kontrollene, og oversende dokumentasjonen til byggherren. Pa foresparsel fra byggherren skal
totalentreprengren gjennomfare neermere spesifiserte kontroller mot kontraktsmedhjelpere.

Bruk av elektronisk betalingsmiddel

Totalentreprengren skal benytte elektronisk betalingsmiddel for alle transaksjoner som foretas i
forbindelse med oppfyllelse av kontrakten. Lgnn og annen godtgjarelse til personell som direkte
medvirker til & oppfylle kontrakten, skal utbetales til det enkelte personells bankkonto.

Totalentreprengren skal pa foresparsel fra byggherren fremlegge dokumentasjon pa at denne
bestemmelsen blir overholdt.

Totalentreprengren skal giennomfgre ngdvendige kontroller mot kontraktsmedhjelpere for & pase at
pliktene i denne bestemmelsen overholdes. Totalentreprengren skal dokumentere resultatet av
kontrollene, og oversende dokumentasjonen til byggherren. Pa foresparsel fra byggherren skal
totalentreprengren gjennomfare neermere spesifiserte kontroller mot kontraktsmedhjelpere.

Samtykke til innhenting av opplysninger om skatt og avgift

Totalentreprengren skal ved kontraktsinngdelsen levere fullmakt som gir byggherren rett til, et
ubegrenset antall ganger, a innhente opplysninger om totalentreprengrens skatte- og avgiftsforhold, jf.
vedlegg C4.24. Fullmakten er generell for hele Bane NOR. Totalentreprengren skal sgrge for at gyldig
fullmakt foreligger frem til 6 maneder etter overtakelse av kontraktsgjenstanden.

Totalentreprengren skal sgrge for at underentreprengrer leverer tilsvarende fullmakt og at fullmakten
oversendes til byggherren. Dersom fullmakten fra underentreprengrer ikke leveres eller utvidet
skatteattest inneholder restanser som ikke er ubetydelige, utgjar det saklig grunn til & nekte a godta
totalentreprengrens valg av underentreprengr. Byggherren kan ved skriftlig varsel gi totalentreprengren
en rimelig frist til & rette forholdet.

HMS-kort

Alt personell som utfarer arbeid pa bygge- og anleggsplassen skal ha gyldig HMS-kort i samsvar med
forskrift om HMS-kort pa bygge- og anleggsplasser, og baere kortet lett synlig. Kravet gjelder ogsa de
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som utfgrer stgttefunksjoner som renhold, kantinedrift osv. Personer som transporterer varer til bygge-
og anleggsplassen, skal utstyres med HMS-kort dersom arbeidet skjer regelmessig.

Personell som ikke har gyldig HMS-kort, skal bortvises fra bygge- og anleggsplassen.

System for adgangskontroll

Totalentreprengren skal etablere et system for adgangskontroll som sikrer registrering av alle personer
som far adgang til bygge- og anleggsplassen. Totalentreprengren skal gi byggherren tilgang til den
registrerte informasjonen som foreligger i totalentreprengrens system for adgangskontroll.

Totalentreprengren skal sgrge for at alle personer som far adgang til bygge- og anleggsplassen
registrerer seg i byggherrens system for adgangskontroll, HMSREG. Totalentreprengren skal
kontinuerlig overfgre opplysninger fra eget system for adgangskontroll til HMSREG.

Folgende opplysninger skal som et minimum overfgres til HMSREG:

- Unik identifisering av hver person som far adgang til bygge- og anleggsplassen
- Tidspunkt for inn- og utregistrering
- @vrig informasjon p4 HMS-kortet

Personer med funksjon hovedsikkerhetsvakt, lokal sikkerhetsvakt, leder for elsikkerhet, skifter og/eller
farer skal benytte byggherrens mobilapplikasjon HMSREG ved inn- og utregistrering, herunder
registrere seg med funksjonsrolle.

Begrensning av antallet ledd i leverandagrkjeden

Totalentreprengren kan ikke ha flere enn to ledd i leverandarkjeden under seg nar leverandgren skal
utfgre bygge- og anleggsarbeider.

Dersom det pa grunn av uforutsette omstendigheter som inntreffer etter kontraktsinngaelsen er
ngdvendig med flere ledd, skal avviket begrunnes skriftlig av totalentreprengren og godkjennes av
byggherren.

Fagleert bemanning

Totalentreprengren skal benytte fagleert bemanning ved utfgrelsen av kontraktsgjenstanden. Er ikke
annet avtalt skal minimum 50 % av arbeidede timer innenfor de fag som omfattes av
utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, elektro og datateknologi og teknologi- og
industrifag, samlet utfgres av personell med fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagoppleering i
henhold til nasjonal fagopplaeringslovgivning eller likeverdig utenlandsk fagutdanning. Det skal veere
fagarbeidere i alle ovennevnte fag, forutsatt at faget er ngdvendig for utfgrelsen av
kontraktsgjenstanden. Kravet kan ogsa oppfylles ved at arbeidede timer er utfgrt av personell som er
under systematisk oppleering og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf.
oppleeringslova § 23-2, eller etter tilsvarende ordning i annet EU/E@S-land.

Kravet til fagleert bemanning i dette punkt kan oppfylles av totalentreprengren og en eller flere av hans
kontraktsmedhjelpere.
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Totalentreprengren skal i manedsrapporten vise oppfyllelsesgraden, og etter byggherrens gnske
oversende bemanningsplaner som viser oppfyllelsen. Timelister skal fremlegges pa foresparsel.

Laerlingordning og bruk av leerlinger

Totalentreprengren skal veere tilknyttet en laerlingordning og benytte lzerlinger ved utfarelsen av
kontraktsgjenstanden. Er ikke annet avtalt skal minimum 10 % av arbeidede timer innenfor de fag som
omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, elektro og datateknologi og teknologi-
og industrifag, samlet utfgres av leerlinger, jf. oppleeringslova 8§ 7-1. Kravet kan oppfylles av
totalentreprengren og en eller flere av hans kontraktsmedhjelpere.

Kravet kan delvis oppfylles ved at arbeidede timer er utfart av personell som er under systematisk
opplaering og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. opplaeringslova § 23-2.

Utenlandske totalentreprengrer kan oppfylle kravet ved & benytte lzerling fra en leerlingordning i
opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en lzerlingordning, kan kravet oppfylles ved &
benytte praksiselev fra en oppleeringsordning i opprinnelseslandet.

En totalentreprengr som er tilknyttet en leerlingordning og som kan dokumentere reelle forsgk pa a
innga leerekontrakt uten & lykkes, skal av byggherren anses for & ha oppfylt kravet om bruk av leerling.
En totalentreprengr som er tilknyttet en leerlingordning og har inngatt leerekontrakt, men som pa grunn
av forhold som skyldes leerlingen ikke kan benytte vedkommende under leveransen, skal av
byggherren anses for & ha oppfylt vilkaret om bruk av lzerling dersom totalentreprengren kan
dokumentere reelle forsgk pa a innga ny laerekontrakt uten a lykkes. Der gjenstaende kontraktsperiode
er mer enn tre maneder, anses kravet kun oppfylt dersom totalentreprengren med jevne mellomrom
gjer reelle forsgk pa & innga ny leerekontrakt.

Totalentreprengren skal i manedsrapporten vise oppfyllelsesgraden, og etter byggherrens gnske
oversende bemanningsplaner som viser oppfyllelsen. Timelister skal fremlegges pa forespgarsel.

Rapportering av arbeid utfgrt av utenlandsk virksomhet

Utenlandske virksomheter med oppdrag i Norge, samt alle arbeidstakere som gjennom oppdrag skal
utfagre arbeid i Norge, skal registreres i Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR) i henhold til
bestemmelsene i skatteforvaltningsloven og tilhgrende forskrifter.

Totalentreprengren er ansvarlig for & registrere oppdraget med den utenlandske virksomheten.
Totalentreprengren skal sgrge for at den utenlandske virksomheten fortlgpende rapporterer
arbeidstakere som skal arbeide pa oppdraget. Opplysninger om arbeidstakere skal registreres i OAR
innen 14 dager etter arbeidstakers farste arbeidsdag pa oppdraget. Opplysninger om siste arbeidsdag
skal gis senest 14 dager etter siste arbeidsdag. Dersom det skjer endringer etter at opplysningene er
gitt, skal det gis korrigerte opplysninger senest 14 dager etter at endringen fant sted.

Eventuelle bgter eller andre krav mot byggherren som fglge av at totalentreprengren ikke har overholdt
sine forpliktelser etter denne bestemmelsen, er totalentreprengrens ansvar og skal betales av ham.
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Informasjonsplikt og sprakferdigheter

Gjennomfgring av kontrakten skal forega ved bruk av norsk sprak, dersom ikke annet er angitt.

Et arbeidslag skal til enhver tid ha minst en person som forstar og gjar seg forstatt pa norsk eller
engelsk. Denne personen skal i tillegg forsta, og gjgre seg forstatt pa, et sprak alle de andre pa
arbeidslaget forstar og kan gjgre seg forstatt pa. Med arbeidslag menes en gruppe som lgser en
arbeidsoppgave sammen pa et fysisk avgrenset sted.

Skriftlig dokumentasjon som benyttes i eller er relevant for arbeidet den enkelte skal utfare skal
foreligge slik at den enkelte forstar informasjonen godt. Dersom totalentreprengren eller hans
kontraktsmedhjelpere benytter fremmedspraklige arbeidstakere skal det dokumenteres et system for
kommunikasjon som gjer at den arbeidskraft som benyttes til enhver tid er underrettet om alle forhold
som er relevant for den enkeltes arbeid. Dokumentasjonen kan blant annet veaere planer, rutiner,
informasjon knyttet til sikkerhet, helse og arbeidsmiljg, lgnns- og arbeidsvilkar, sikkerhetsopplaering,
verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, sikkerhetsblader, varselskilter og bruksanvisninger for verktgy og
arbeidsutstyr.

Overholdelse av sanksjonsloven med tilhgrende forskrifter

Begge parter skal overholde sanksjonsloven med tilhgrende forskrifter («sanksjonslovgivningens).
Partene skal holde hverandre Igpende informert og oppdatert om forhold av betydning for dette.

Pa foresparsel skal totalentreprengren sgrge for at byggherren far den informasjon og dokumentasjon
som er ngdvendig for & kunne kontrollere at totalentreprengren og kontraktsmedhjelpere overholder
sanksjonslovgivningen.

Totalentreprengren har bevisbyrden for at sanksjonslovgivningen er overholdt.

Misligholdsbefayelser

Ved brudd pa serigsitetskravene eller krav til system for & sikre etterlevelse av serigsitetskravene,
herunder ved mangelfull oppfyllelse av dokumentasjonsplikten, skal totalentreprengren uten ugrunnet
opphold rette bruddet. Dokumentasjon pa retting skal oversendes til byggherren for godkjenning uten
ugrunnet opphold etter at retting er foretatt.

Ved brudd som nevnt ovenfor har byggherren i tillegg rett til & ilegge totalentreprengren sanksjoner som
angitt i kapittel C3 punkt 3.6. Dersom bruddet har skjedd hos en kontraktsmedhjelper, gir dette
byggherren saklig grunn til & kreve utskiftning av kontraktsmedhjelperen.

Byggherren skal varsle totalentreprengren om ileggelse av sanksjoner innen rimelig tid etter at
byggherren blir eller matte ha blitt klar over bruddet. Varselet skal inneholde en beskrivelse av bruddet
og botens starrelse.
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UTDRAG FRA KAPITTEL C3 OPPDRAGSSPESIFIKKE
KONTRAKTSBESTEMMELSER NS 8407

3.6 Brudd pa serigsitetskrav

Sanksjonene som fremgar av dette punktet er ikke underlagt kontraktens ansvarsbegrensninger i
kapittel C1 punkt 40.3 og punkt 3.1 ovenfor. lleggelse av sanksjoner etter dette punkt fratar ikke
byggherren retten til & benytte andre misligholdsbefayelser i kontrakten, herunder retten til & heve

kontrakten.
Punkt |Beskrivelse av forholdet Byggherrens sanksjon
iC2
29 Brudd pa plikten til & fremlegge dokumentasjon etter Dersom totalentreprengren ikke
30 forespgrsel fra byggherren oversender dokumentasjon innen 14
dager etter at byggherren har sendt
33 foresparsel om dette, skal
35 totalentreprengren betale en bot pa NOK
37 3000 per dag inntil tilfredsstillende
38 dokumentasjon er mottatt.
46
47
33 Brudd pa krav til ivaretakelse av grunnleggende Byggherren har rett til & ilegge en
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold forholdsmessig bot pa inntil 10 promille
av kontraktssummen per brudd. Ved
dd p& k 0 beidsvilks vurderingen av hva som er
35 Brudd pa krav til lanns- og arbeidsvilkar forholdsmessig, skal det szerlig legges
vekt pa bruddets art og alvorlighetsgrad.
37 Brudd pa krav til obligatorisk tienestepensjonsordning
(OTP)
Brudd pa krav om begrensning av antallet ledd i
42 leverandgrkjeden
43 Brudd pa krav om fagleert bemanning
44 Brudd pé krav om leerlingordning og bruk av leerlinger
38 Brudd pa krav om bruk av elektronisk betalingsmiddel | Byggherren har rett til & ilegge en bot pa
NOK 3000 per brudd.
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40 Brudd p& krav til HMS-kort Byggherren har rett til & ilegge en bot pa

NOK 2000 per brudd.
41 Brudd pa krav til registrering i byggherrens system for
adgangskontroll (HMSREG), herunder
feilregistreringer og manglende registrering av
funksjonsrolle
46 Brudd pa krav til informasjonsplikt og sprakferdigheter Dersom det ansgsomadvendig, har
byggherren rett til a stanse arbeidene
inntil det er dokumentert at bruddet er
rettet. Slik stansing av arbeidet skjer
uten fremdriftsmessige og gkonomiske
konsekvenser for byggherren.




