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1. Innledning

Den individuelle opplaeringsplanen (IOP) er spesielt utviklet for hovedsikkerhetsvakter som enten
har utlgpt kompetanse og har veert fravaerende fra sin funksjon som
hovedsikkerhetsvakt/signalgiver i mer enn fire maneder, eller i tilfeller der det er besluttet at
kandidaten skal giennomfgre en IOP. Planen kan ogsa benyttes av hovedsikkerhetsvakter som av

andre arsaker trenger faglig oppdatering for a utfgre sine oppgaver i trad med gjeldende krav.

Oppleeringen organiseres og tilpasses av den ansvarlige lederen i samarbeid med en erfaren
hovedsikkerhetsvakt som har minst tre ars praksis. Det er vesentlig at oppleeringen fglger

gjeldende lzereplan og at den skreddersys til kandidatens individuelle behov, spesielt i forhold til

eventuelle kompetansegap som er identifisert.

Som en del av prosessen skal lederen gjennomfgre en gapanalyse og identifisere ngdvendige
tiltak (se kapittel 2) for a sikre at opplaeringen dekker alle omrader hvor kandidaten har behov for
kompetanseutvikling. Dokumentasjonen av opplaeringsprosessen skal signeres av ansvarlig leder,
kandidaten og veileder(e) og deretter sendes elektronisk via Digitalt Servicetorg/ServiceNow,

inkludert eventuelle vedlegg.!
For a forsta kompetansekravene i sin helhet, anbefales det a lese leereplanen grundig.
Leereplanen gir en detaljert beskrivelse av bade de spesifikke ferdighetene og kunnskapene som

kreves, samt de laringsutbyttene kandidatene forventes a oppna.

Lenke til lereplan: banenor.no.

! Tiltaksplanen (kapittel 3) ma veere fullstendig gjennomfgrt fgr dokumentasjonen kan oversendes til Sertifisering for
videre behandling og pamelding til eksamen.


https://www.banenor.no/siteassets/bane-nor-sf/kurs-og-kompetanse/lareplan-hsv-signalgiver-2023.pdf
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2. Individuell plan for opplaering etter gapanalysen

| tabellen nedenfor skal leder fylle inn relevant informasjon for hvert kompetanseomrade
fra Laereplanen for hovedsikkerhetsvakt og signalgiver. Formalet er a gjennomfgre en
systematisk vurdering av kandidatens naveerende kompetanse, med searlig fokus pa

kunnskaper, ferdigheter og holdninger. Etter vurderingen skal eventuelle kompetansegap
identifiseres for a sikre at kandidatens kompetanse samsvarer med kravene i laereplanen.

Basert pa denne analysen (identifisert kompetanse) skal leder utarbeide malrettet
tiltaksplan for a lukke gapet (dokumenteres i kapittel 3).

Kompetansekrav i laereplan Eksisterende kompetanse Kompetansegap (gap i forhold
(kunnskapsmal, ferdighetsmal | (kunnskaper, ferdigheter og til lzereplanens krav og

og generell kompetanse) holdninger i dag) individets navaerende
kompetanse)

Kommunikasjonsstandard
og togradio

Togframfgring og driftsformer

Infrastruktur og sikringsanlegg

Kontaktledningsanlegg

Sikkerhetsinstrukser og
regelverk

Risikoforstaelse og handtering

Menneskelige faktorer og
barrierer

Identifisere farer og barrierer

Risikovurdering og SJIA

Bruk av verneutstyr og
sikkerhetsprosedyrer

Skilt og signaler pa
banestrekningen

Krav og metoder for a gjgre seg
kjent i dokumenter




Side4 av?7

BANE NOR

Arbeidstidsbestemmelser

Samarbeid med andre
funksjoner

Praktiske ferdigheter i
skifteoperasjoner og sikring

Oppfelging av krav og plikter
som Hovedsikkerhetsvakt

Helse/skikkethet til 3 utgve
sikkerhetskritiske oppgaver

Planlegging av sikker og
effektivt arbeid

Varsling og rapportering

Bruk av digitale verktgy og
dokumentasjon, samt kvittering

Innholdet i oppstartsamtaler

(fritekst)

(fritekst)

Eventuelt andre temaer som Eksisterende kompetanse Kompetansegap

har betydning for sikkerhet ift.| (kunnskaper, ferdigheter og (gap ift. leereplan og individets
lzereplan / funksjonen holdninger i dag) kompetanse)
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3. Tiltaksplan etter gapanalysen (ved lite plass, bruk eget vedlegg)

Tema/omrade Gjennom- | Navn pa

fort veileder
(dato)
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4. Kvittering for gjennomfert oppleering

Ansvarlig leder og kandidaten bekrefter med sin signatur at praksisopplaeringen er
gjennomfgrt i samsvar med gjeldende plan.

Ansvarlig leder (navn)

Signatur ansvarlig leder

Dato

Telefonnummer

E-post

Kandidatens signatur

Eventuell kommentar

5. Navn og kontaktinformasjon pa veiledende hovedsikkerhetsvakt(er):

Navn | Telefonnummer ‘ BN ressursnummer *

* BN ressursnummer star under «postadresse»-feltet pa ditt godkjenningsbevis — sekssifret
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6. Individuell oppleeringsplan

Vedlegg nr. | Beskrivelse av vedlegg
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